
Weisung des Gemeinderates

Personalreglement - Anhang 2 - Entschädigungen, Sitzungsgelder, Spesen

Gestützt auf Ziff. 5.1 Anhang 2 zum Personalreglement erlässt der Gemeinderat für das Jahr 2023

folgende Weisung:

2. Stundenlöhne

2.1 Stundenansätze 

2.1.1 Gemeindeansatz allgemein Fr. 24.65 Fr. 24.75       

2.1.2 Gde.ansatz allgemein, wenn kein Abzug für AHV + ALV Fr. 23.20 Fr. 23.30       

2.2 Ferien, Sozialleistungen

Zum Grundlohn pro Stunde sind folgende Entschädigungen

zusätzlich auszurichten und in der Gehaltsabrechnung separat

auszuweisen:

2.2.1 Ferienentschädigung 10.64% Alter 20 - 49

12.07% Alter 50 - 59

14.54% Alter 60 -

2.2.2 Feiertagsentschädig. 3.077%

2.2.3 Sozialzulagen, wie sie für das bernische Kantonspersonal

         ausgerichtet werden.

2.2.3 Es besteht kein Anspruch auf einen 13. Monatslohn.

2.3 Gemeindeansätze minderjähriges Personal

2.3.1 Büropersonal, Schnupperlohn pro Tag Fr. 50.00 Fr. 50.00       

2.3.2 übriges minderjähriges Personal bis 15 Fr. 5.50 Fr. 5.50         

2.3.3 übriges minderjähriges Personal bis 18 Fr. 15.50 Fr. 15.50       

2.4 Gemeindewerkansätze

2.4.1 Schneeräumung gemäss Winterdienstverträgen   

2.4.2 Maschinenkosten nach ART-Bericht

2.4.3 Arbeiten im und am Wasser, Zuschlag auf dem allg. Gemeindeansatz % 30.00       

2.5 Wasserzähler ablesen

pro Zähler Fr. 6.20 Fr. 6.35         

2.5.1 Zwischenablesung pro Ablesung Pauschal Fr. 31.05 Fr. 31.85       

2.6 Feueraufseher

Brandschutzauflagen, Baukontrolle, Beratungen gemäss Vertrag Fr. 76.90 Fr. 76.90       

2.7 Ölfeuerungskontrolleur

Periodische Feuerungskontrolle einstufige Brenner  exkl.MWST Fr. 90.00 Fr. 90.00       

mehrstufige Brenner excl.MWST Fr. 105.00 Fr. 105.00     

Anpassung an Teuerung gemäss Gebührentarif für die Feuerungskontrolle
vom 1.11.2016

2.8 Schulzahnärztliche Pflege

Schulzahnpflege-Instruktorin gemäss Vertrag Fr. 59.00 Fr. 59.00       

(Lektionenpauschale, Anteil 13. Monatslohn und Ferienanspruch

inbegriffen)
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2.9 Tagesschulangebote (neu)

Betreuerin/Betreuer Tagesschulangebot mit pädagogischer Ausbildung

Die Betreuungspersonen, die an der Schule Dürrenroth unterrichten, 

werden der Gehaltsklasse 6 zugeordnet.

(Entschädigung im Lektionenansatz, Anteil 13. Monatslohn

inbegriffen)

2.10 Hoheitliche Spezialaufgaben

Zuschlag auf dem allg. Gemeindeansatz % 30.00       

Die Personen müssen mehrere kantonale Kurse zum Spezialgebiet

besucht haben und sie tragen die Verantwortung für die gefällten

hoheitlichen Entscheide.

3. Pauschalentschädigungen

3.1 Feuerwehr

Kommandant Fr. 1'000.00 Fr. 1'000.00  

Kommandant / Spesenpauschale Fr. 200.00 Fr. 200.00     

Vize-Kommandant Fr. 500.00 Fr. 500.00     

Einsatzleiter (Offiziere) Fr. 300.00 Fr. 300.00     

Materialverwalter Fr. 300.00 Fr. 300.00     

Administrator Fr. 800.00 Fr. 800.00     

Atemschutztauglichkeitstest Fr. 50.00 Fr. 50.00       

Sold und übrige Entschädigungen sind im Anhang 3 zum Reglement für

öffentliche Sicherheit geregelt.

3.2 Brunnenmeister (Lohnanpassung gemäss Arbeitsvertrag) Fr. 5'248.75       Fr. 5'275.00  

4. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergütungen

4.1 Tagessitzungen

Sitzungsgeld pro Stunde Fr. 25.00 Fr. 25.00       

Mindestbetrag Fr. 40.00 Fr. 40.00       

4.2 Abendsitzungen

Sitzungsgeld pro Abendsitzung Fr. 60.00 Fr. 60.00       

4.3 Entschädigung für die Benützung privater

Motorfahrzeuge für Dienstfahrten

Personenwagen Fr. 0.70 Fr. 0.70         

Motorfahrrad Fr. 0.20 Fr. 0.20         

Kleinmotorrad Fr. 0.30 Fr. 0.30         

Motorrad, Scooter Fr. 0.40 Fr. 0.40         

Für Dienstfahrten mit privaten Kombiwagen, Kleintransportern

oder mit einem Anhänger, bei welchen grössere Mengen

Material transportiert werden, wird ein Drittel der Kilometer-

entschädigung für das Auto ausgerichtet.

Die vorliegende Weisung hat der Gemeinderat am 17. Januar 2023 genehmigt (GRB Nr. 309).
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