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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

1.2 Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Kiindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Verfahren

Art. 1 ' Die in diesem Personaireglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angesteliten Personen und Abs. 2
fir das gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung tiber die An-
stellung der Lehrkréfte.

Art. 2 " Das Personal der Einwohnergemeinde Diirrenroth wird éffent-
lich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.
® Wer eine Stelle nach Buchstabe a bis d laut Anhang | bekleidet, (ibt

eine Funktion mit Verfligungsbefugnis fir die Gemeinde aus; dieses Per-
sonal hat Organstellung.

Art. 3 ' Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen in einer Verordnung

2Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kuindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfiigung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang 1).

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jéhrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leis-
tung und vom Verhalten abhéngig.

Art. 7 ' Bis zur Gehaltsstufe 48 werden jahrlich zwei Gehaltsstufen ge-
wahrt, sofern die Anforderungen / Zielvorgaben der Stelle erfiillt werden
(Erfahrungsanteil).

? Der Gemeinderat beschliesst jeweils bei der Budgetberatung liber

a) zusétzlich zum Erfahrungsanteil zu gewshrende Gehaltsstufen
b) die Gewahrung von Gehaltsstufen ab Stufe 48
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Riickstufung

Eréffnung/Rechtsmittel

Auszahlung

Berticksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben

hat, dass Anforderungen / Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht er-
flllt werden. Vor einer Riickstufung ist die betroffene Person anzuhdren.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 9 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekanntzu-
geben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfiigung verlangen.

® Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach Erdffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 10 Das Jahresgehalt wird in 12 Monatsraten ausbezahilt.

Art. 11 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter Berlicksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwick-
lung der Gehélter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft
auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Mitarbeitergesprach

Aussergewodhnliche
Leistungen

Art. 12 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Grundsatzlich bilden folgende Stellen das Kader:
- Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber
- Finanzverwalterin / Finanzverwalter

Art. 13 " Ein vom Gemeinderat bestimmtes Ratsmitglied ist fiir die Mitar-
beitergesprache des Personals verantwortlich. Pro Jahr findet mindes-
tens ein Gesprach statt.

Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit ein-
maligen Pramien von maximal Fr. 2'000.00 im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenbeschreibung

Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 16 Der Gemeinderat umschreibt die Aufgaben der einzelnen Stellen
in einer Stellenbeschreibung.
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Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Erlass von Verordnun-
gen und Weisungen

Art. 17 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 18 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Be-
rufs- und Nichtberufsunféllen geméss Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 19 Das hauptamtlich beschéftigte Gemeindepersonal und die regel-
massig Teilzeitbeschaftigten mit mehr als 8 Wochenstunden werden in
einem Kollektiv-Krankenversicherungsvertrag fiir den Lohnausfali bei
Krankheit versichert.

Art. 20 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditéat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes liber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts {iber die Abgangsentschédi-
gungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Ge-
meinde keine Anwendung.

Art. 21 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 22 Die Entschédigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Art. 23 Der Gemeinderat kann mit Verordnung unter anderem

- die vorgenannten Bestimmungen néher erldutern

- die Zustdndigkeiten regein

- Vorgaben der kantonalen Bestimmungen anpassen, um den beson-
deren Gegebenheiten des Gemeindepersonals Rechnung zu tragen.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 24 ' Dieses Reglement mit Anhéngen | und I tritt am 1. Januar 2021
in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 13. Juli 2011 auf.

Dieses Reglement wurde an der Urnenabstimmung vom 13. Dezember 2020 genehmigt.

IN HNERGEMEINDE DURRENROTH
r/Hrasident: Die Sekretarin;
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