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Personalverordnung

der

Einwohnergemeinde Diirrenroth

Der Gemeinderat Dirrenroth, gestutzt auf Artikel 20 des Personalreglements vom 13. Juli

2011, beschliesst:

1.  Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Anstellung des Personals

Gemeindeschreiber als Leiter
der Gemeindeverwaltung
(Anhang 1 PR)

Art. 1 Die Vorschriften gelten fur alle Arbeitsverhaltnisse der Ge-
meinde.

Art. 2 Der Gemeinderat erldsst samtliche personalrechtlichen Ver-
flgungen und stellt das Personal an, soweit hierfur nicht der Ge-
meindeschreiber zustandig ist (u.a. Anstellung Lernende [Art. 3 Abs.
3 PV], weitere Aufgaben laut Art. 3 PV).

Art. 3 ' Der Gemeindeschreiber (bt die Funktion als Leiter der Ge-
meindeverwaltung aus.

2 Der Gemeindeschreiber hat sicherzustellen, dass in der Verwal-
tung die Aufgaben rechtlich korrekt und termingerecht erfiillt werden.

® Bei der Auswahl der Angestellten hat der Gemeindeschreiber ein
Vorschlagsrecht. Die Lernenden wahlt er nach vorheriger Informati-
on des Ratsbiros aus und schliesst die Lehrvertrage ab.

* Das Ratsbiiro kann bewilligte Stellen in Teilzeitstellen aufteilen,
wenn es die dienstlichen Verhaltnisse zulassen und die Leistungsfa-
higkeit der Gemeindeverwaltung nicht beeintrachtigt wird. Teilzeit-
stellen dirfen gegeniber Vollzeitstellen nicht benachteiligt werden.
Ein Anspruch auf Anderung des Beschaftigungsgrades besteht
nicht. Der Gemeindeschreiber hat ein Antragsrecht.

° Welche Aufgaben und Kompetenzen der Gemeindeschreiber de-
legiert, ist ihm Gberlassen.

® Das Ratsbiiro kann Aufgaben an fachlich bestens ausgewiesene
Angestellte zuweisen, die diese dann in eigener Verantwortung und
Kompetenz ausfihren (z.B. Finanzverwaltung, AHV-Zweigstelle,
Verbands- und Kommissionssekretariate). Der Gemeindeschreiber
hat ein Antragsrecht. Diese Zuteilung muss fur den Blrger klar er-
kennbar sein, die Arbeitsablaufe dirfen nicht komplizierter werden
und die Stellvertretung muss geregelt sein.



Stellenbeschreibung
(Art 13 PR)

Art. 4 ' Die Stellenbeschreibung enthilt die fir die Stelle massge-
benden Angaben, insbesondere Uber

a) Zielsetzung der Stelle;

b) Art und Umfang der Aufgaben;

c) Anforderungen an Ausbildung und Erfahrung;

d) Sach- und Fihrungsverantwortung;
e) Selbstandigkeit.

% Der Gemeinderat genehmigt die Stellenbeschreibungen.

2. Pflichten des Personals

Meldepflicht

Erfassen der Arbeitszeit

Art. 5 " Jede krankheitsbedingte Abwesenheit ist im Laufe des ers-
ten Tages unter Angabe des Grundes der vorgesetzten Stelle zu
melden. Spétestens vom flinften Ausfalltag an ist ein Arztzeugnis
einzureichen.

% Dauert eine Krankheit langer an, kdnnen periodisch weitere Zeug-
nisse verlangt werden.

Art. 6 Angestellte haben eine Arbeitszeitkontrolle zu flhren, die von
ihren Vorgesetzten periodisch geprift wird. Bei fixer Arbeitszeit ge-
nugt eine Abwesenheitskontrolle.

3. Rechte des Personals

Mitarbeitergesprache
(Art. 6 Abs. 6 PR)

Férderung der Bildung

Art. 7 " Anspruch auf ein Mitarbeitergespréch hat das Personal ab
einem Beschéftigungsgrad von 30 %.

2 Im Auftrag des Gemeinderates fiihren die Mitglieder des Ratsb(-
ros die Mitarbeitergesprache durch.

Art. 8 ' Der Gemeinderat férdert die Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiter. Massgebend fur die Forderung sind die Aufgabenerfiil-
lung sowie die Flexibilisierung und die Personlichkeitsentwicklung
der Mitarbeitenden zur Aufrechterhaltung der Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt.

?Die Gemeinde tragt die Kosten der Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden soweit sie im Interesse der Aufgabenerflilung der
Gemeinde liegen. Soweit in der Gemeinde flr die Riickzahlung der
Ausbildungskosten keine Regelung besteht, gelten sinngemass die
kantonalen Bestimmungen.



4. Arbeitszeit, Lohn, Ferien

Arbeitszeit

Nacht- und Wochenendarbeit

Arbeitszeitmodelle

Jahresarbeitszeitsaldo, Uber-
zeiten, Projektarbeiten

Ferien, Freie Tage, Urlaub

Art. 9 " Die Arbeitszeit des gesamten Gemeindepersonals betragt
bei einem Beschaftigungsgrad von 100 Prozent 42 Stunden pro Wo-
che.

2 Fir das gesamte Personal gelten Arbeitseinsatze nach 18.00 Uhr
als Arbeitszeit.

Art. 10 Das Personal im Strassenunterhalt sowie Hauswarte erhal-
ten eine Zulage fir Wochenendarbeit. Die Hohe der Vergitung rich-
tet sich nach dem kantonalen Recht. Der Zuschlag fiir Nachtarbeit
ist im Lohn mitbertcksichtigt.

Art. 11 In der Gemeindeverwaltung gilt grundsatzlich das Arbeits-
zeitmodell der Jahresarbeitszeit.

Art. 12 " Am Ende der einjahrigen Abrechnungsperiode durfen
grundsatzlich keine Uberstunden anfallen, andernfalls gelten die
Bestimmungen in Abs. 3 bis 5.

2 Der Gemeindeschreiber informiert am Ende des 1. Semesters das
Ratsblro und am Ende des Jahres den Gemeinderat (iber die Plus-
oder Minusstunden des administrativen Personals.

* Vom Jahressaldo kénnen héchstens 100 Arbeitsstunden auf die

nachste Abrechnungsperiode Ubertragen werden. Dabei gilt:

a) Minusstunden mussen innerhalb von 3 Monaten ausgeglichen
werden.

b) Plusstunden sind im folgenden Semester auszugleichen. In be-
grindeten Fallen kann der Gemeinderat den Plusstundenaus-
gleich maximal um weitere 6 Monate verlangern. Ein Anspruch
auf finanzielle Abgeltung besteht nicht.

* Beim handwerklichen Personal sind saisonbedingte Uberzeiten
moglich; diese mussen jedoch innerhalb eines Jahres ausgeglichen
werden. Eine finanzielle Abgeltung ist nur in begriindeten Fallen,
jedoch hochstens fir 100 Arbeitsstunden moglich.

® In ausserordentlichen Féllen (z.B. Grossprojekte, bei ausseror-
dentlichen Ereignissen in der Gemeinde, unfall- oder krankheitsbe-
dingte Ausfélle von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, usw.) kann
der Gemeinderat Uberzeiten bewilligen und finanziell abgelten.

Art. 13 ' Bis 31. Januar muss der Gemeindeschreiber fiir die Ver-
waltung einen Ferienplan fiir das laufende Jahr erstellen und diesen
dem Ratsbiro vorgelegen. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ha-
ben ein Vorschlagsrecht.

2 Der Ferienanspruch und Urlaub richten sich nach dem geltenden
Recht flir das Personal des Kantons Bern.



Gesamtiohnsumme
(Art. 6 PR)

Lohnauszahlung
(Art. 9 PR)

Ausserordentliche Leistungen
(Art. 11 PR)

befristete Stellvertretung

® Die anspruchsberechtigten Ferientage sind bis Ende des Arbeits-
jahres (Periode)} zu beziehen. Kénnen die Ferientage in einem Ka-
lenderjahr nicht oder unvollstandig bezogen werden, so kann das
Ratsbtiro das Nachholen bis langstens 30. Juni des folgenden Jah-
res gestatten. Uber nicht bezogene Ferienguthaben {iber diesen
Zeitpunkt hinaus entscheidet der Gemeinderat. Ein Anspruch auf
finanzielle Abgeltung besteht nicht.

Art. 14 " Fir die Berechnung der Gesamtlohnsumme sind insbe-

sondere zu beriicksichtigen:

a) die durch den Gemeinderat bewilligten Stellenprozente der Ge-
samtverwaltung;

b) die Anforderungsprofile der einzelnen Stellen;

c) die giiltigen Arbeitsvertrage des administrativen Personals;

d) die Gesamtlohnsumme der Vorjahre;

e) die Vorgaben laut den Artikeln 7 und 10 des Personalreglements.

% Nicht Bestandteil der Gesamtlohnsumme sind Kinder- und Betreu-
ungszulagen, Pramien fir aussergewdhnliche Leistungen und finan-
zielle Abgeltungen von bewilligter Uberzeit.

* Die Gesamtlohnsumme gilt als Kostendach fiir ein Jahr. Bei Per-
sonal-Neuanstellungen kann der Gemeinderat innerhalb seiner Fi-
nanzkompetenzen Anpassungen vornehmen.

Art. 15 'Die Lohnauszahlung erfolgt auf folgende Zeitpunkte:

a) Monatsléhne: am Wochentag um den 20. jedes Monats;

b) Lohnbestandteile, fir welche eine Abrechnungspflicht besteht:
spatestens 60 Tage nach der Einreichung der ordnungsgemas-
sen Abrechnung;

c) Treuepramie: mit dem Lohn des Monats, in dem der Anspruch
entsteht.

2 Angestellte erhalten eine Lohnabrechnung. Andert der Lohn ge-
geniber dem Vormonat nicht, wird auf das Zustellen der Abrech-
nung verzichtet.

Art. 16 " Eine Leistungspramie wird fiir Leistungen ausgerichtet, die
nach ihrer Art, ihrem Umfang und ihrer Qualitat deutlich Gber die
nach der entsprechenden Stellenbeschreibung zu erwartende Leis-
tung hinausgeht.

2 Als pramierungswirdige Leistungen kommen insbesondere in Be-

tracht:

a) ein besonders erfolgreicher Projekteinsatz,

b) eine hervorragende Leistung auf einem Gebiet oder Teilgebiet,

c) eine besonders effiziente Problemldsung oder Auftragserledi-
gung

d) ein massgeblicher Beitrag an ein gutes Arbeitsklima

* Eine Leistungspramie im Sinne der Richtwerte laut Art. 81 der kan-
tonalen Personalverordnung ist auszurichten, wenn ein Angestellter
voribergehend, jedoch ohne Unterbruch wahrend mehr als eines
Monats, unplanmassig eine Stellvertretung hat Gbernehmen mus-
sen.



5. Besondere Bestimmungen

Lohnausweise Art. 17 ' Die Finanzverwaltung stellt Lohnausweise ab einer Ent-
schadigung von Fr. 500.05 aus.

2 Fr Sitzungsgelder laut Anhang 2, Ziffern 4.1 und 4.2 des Perso-
nalreglements werden keine Lohnausweise ausgestellt.

® Fiir Entschadigungen an Feuerwehrangehérige im Sinne von Zif-
fer 3.1, Anhang 2 des Personalreglements, werden keine Lohnaus-
weise ausgestellt.

* Mit den laut Anhang 2, Ziffer 4 des Personalreglements ausgerich-
teten Spesen werden maximal die effektiven Unkosten vergutet.
Diese Spesen halten die Vorgaben laut Randziffer 52 der Weglei-
tung zum Ausflllen der Lohnausweise bzw. der Rentenbescheini-
gung, herausgegeben durch die Eidgendssische Steuerverwaltung,
ein. Es besteht damit keine Deklarationspflicht auf dem Lohnaus-
weis. Im kleinen Feld zu Ziffer 13.1.1 des Lohnausweises ist ein (x)
einzusetzen. Der effektive Spesenbetrag wird nicht angegeben.

Inkrafttreten Art. 18 ' Diese Verordnung tritt mit dem Inkrafttreten des Personal-
reglements der Einwohnergemeinde Dirrenroth in Kraft.

? Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.

So beraten und beschlossen durch den Gemeinderat am 31. Mai 2011.

GEMEINDERAT DURRENROTH

Der Prisident:’ Der /Sf)kretéir:

Auflagezeugnis

Die Verordnung wurde im Anzeiger Trachselwald Nr. 30 vom 28. Juli 2011 und Nr. 31 vom

4. August 2011 bekannt gemacht.
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Durrenroth, 9. Dezember 2011 Gemeindeschreiber: \‘\
—F \
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